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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЕЛШАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.12.2014 г. № 190                                                                           с. Елшанка
Об утверждении долгосрочной муниципальной 

целевой программы «Улучшение условий охраны труда

и техники безопасности в администрации Елшанского 

муниципального образования  Воскресенского муниципального

района Саратовской области на 2015-2017 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования работы по улучшению условий охраны труда и технике безопасности 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить долгосрочную муниципальную целевую программу «Улучшение условий охраны труда и техники безопасности в администрации Елшанского муниципального образования  Воскресенского муниципального района Саратовской области на 2015-2017 годы» (далее – Программа) (приложение № 1).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Елшанского муниципального образования Воскресенского муниципального района Саратовской области  и вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава администрации

Елшанского МО 
                        Н.А. Аристов

Приложение № 1 к постановлению
 администрации Елшанского МО
от 15.12.2014 г. № 190
Долгосрочная муниципальная целевая программа

«Улучшение условий охраны труда и техники безопасности в администрации Елшанского муниципального образования  Воскресенского муниципального района Саратовской области
 на 2015-2017 годы»

Паспорт программы

	Наименование Программы



	Долгосрочная муниципальная целевая программа

«Улучшение условий охраны труда и техники безопасности в администрации Елшанского муниципального образования  Воскресенского муниципального района Саратовской области на 2015-2017 годы»

	Основание для разработки Программы
	статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации

	Заказчик Программы
	Администрация Елшанского муниципального образования Воскресенского муниципального района Саратовской области

	Разработчики Программы



	Администрация Елшанского муниципального образования Воскресенского муниципального района Саратовской области

	Цели Программы
	Обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда.

	Задачи Программы



	Усиление правовой защиты работников.

Улучшение условий труда.

Информационное обеспечение в области охраны труда.

Пропаганда культуры охраны труда и здорового образа жизни при осуществлении трудовой деятельности.

	Целевые индикаторы и показатели оценки хода реализации Программы
	Реализация программы позволит выявить вредные и опасные факторы на рабочих местах, овладеть необходимыми знаниями в области охраны труда,

усилить правовую защиту работников администрации.

	Исполнители основных мероприятий программы



	Администрация Елшанского муниципального образования Воскресенского муниципального района Саратовской области

	Сроки и этапы реализации Программы
	2015-2017 годы



	Объем и

источники финансирования Программы
	годы
	2015
	2016
	2017
	Итого

	
	Средства местного бюджета (руб.)*
	3000
	3500
	20200
	26700

	Должностные лица, осуществляющие контроль над ходом реализации Программы

	Глава администрации Елшанского МО,

заместитель главы администрации Елшанского МО, специалист по кадровой работе администрации Елшанского МО


* Сумма подлежит корректировке исходя из объемов средств, предусмотренных в местном бюджете на очередной финансовый год на данные цели.

1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

1.1. Охрана труда сегодня - это один из базовых институтов социально-трудовой сферы и социальной политики государства, который формируется под влиянием сложного комплекса социальных, технических, организационных, экономических и правовых факторов.

1.2. Настоящая Программа разработана в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской федерации и Порядком разработки, реализации и мониторинга реализации муниципальных целевых программ, Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3. Фактическое состояние ситуации с охраной труда  работников администрации Елшанского муниципального образования указывает на необходимость программного подхода к проблеме улучшения условий охраны труда и техники безопасности, разработки и осуществления муниципальной целевой программы.

 1.4. Программа направлена на снижение рисков несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшение условий труда и сохранение здоровья и работоспособности работников администрации Елшанского муниципального образования.

1.5. Программа представляет собой комплекс нормативно-правовых, организационных и методических мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области охраны труда в  администрации Елшанского муниципального образования.

2. Основная цель и задачи Программы

2.1. Обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда

2.2. Усиление правовой защиты работников, улучшение условий труда, в том числе проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда, информационное обеспечение в области охраны труда, пропаганда культуры охраны труда и здорового образа жизни при осуществлении трудовой деятельности.

3. Сроки реализации Программы

     2015-2017 годы.

4. Система программных мероприятий 

4.1. Система программных мероприятий объединяет работы по следующим направлениям:

- нормативно-правовое и методическое обеспечение условий и охраны труда;

- организационно-техническое обеспечение создания условий и охраны труда;

- санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия;

- организация обучения и подготовки кадров;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

5. Организация управления за реализацией Программы и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Управление процессом реализации Программы осуществляет заказчик Программы.

5.2. Контроль за реализацией Программы осуществляет заказчик программы в соответствии с действующим порядком, установленным законодательством Российской Федерации.

Перечень программных мероприятий 

по реализации муниципальной целевой программы

	№  п/п



	Наименование мероприятий
	Финансовые затраты на реализацию, руб.

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1.
	Обеспечение работников аптечками первой помощи (медикаменты)
	1000
	1200
	1500

	2.
	Обеспечение работников администрации спецодеждой и средствами индивидуальной защиты.
	1500
	1700
	2000

	3.
	Специальная оценка условий труда
	-
	-
	10000

	4.
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 
	500
	600
	700

	5.
	Обучение по охране труда и технике безопасности руководителей и специалистов
	-
	-
	6000

	И Т О Г О
	3000
	3500
	20200


